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Editorial

legamos al sexto nimero. Es siempre grato

recordar que, desde la edicién de nuestro primer
nimero de CORAZON EDUCADOR, se buscé retratar
nuestro momento como institucién, como evidencia
de un compromiso solidario pleno desde distintos
abordajes.

Y asi hemos ido creciendo desde lo esencial,
aprendiendo en el camino compartido, aprovechando
las oportunidades que nos ofrece siempre nuestra
falibilidad, es decir, nuestra capacidad para ver no
solo lo que nos ha salido bien, sino también aquello
que, no siendo perfecto, nos ha permitido evaluar,
corregir y avanzar.

Este nimero entonces esté concebido para compartir
con los lectores la experiencia que, hasta ahora, nos
enriguece como instituciéon. Es en ese sentido que
cobra relevancia los articulos de los responsables
de cada componente del proyecto SUYANA WARMI,
pero también los testimonios de los beneficiarios.
Es por eso que incluimos en este nimero las voces
de nuestras “sipas”, nuestras mujeres jévenes que
participan de las actividades de formacién, algunas
“internas” y otras en calidad de “externas”, pero que
al igual que las primeras, han sabido aprovechar la
experiencia de vida que supone aprender oficios,
no solamente para autogestionarse realmente sino,
y por sobre todo, para reconocerse y empoderarse
como mujeres valiosas ante si mismas, fortaleza que
las dignifica como ciudadanas de plenos derechos.

Otro aspecto igualmente relevante que este nlimero
recoge es el del componente HAMPI WARMI, en el
que seguimos formando a mujeres lideresas para
que influyan significativamente en sus respectivas
comunidades, para asi darle valor a la prevencion
y el cuidado de la salud, factor esencial de progreso
social. Aquise consigna las actividades desarrolladas
por estas mujeres-fortaleza y también se detalla el
impacto que han tenido las campanas desarrolladas
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por Corazones para g
Perd en ese marco.

Las alianzas con las -
comunidades para
lograr lo anterior,
asf como también %
la participacién
de los voluntarios
estudiantes y profesionales llegados de Alemania
y otras partes, en las actividades ordinarias y
extraordinarias organizadas en el marco del proyecto
SUYANA WARMI, también son reportadas en el
presente nlimero.

Cabe mencionar que aqui también consignamos
el seguimiento y los avances asociados a nuestros
programas de apoyo a la educacion integral que vienen
del proyecto anterior, comenzando con las actividades
formativas que involucran a nuestros beneficiarios del
CAR MUNAYCHAY, a través de los distintos talleres
gestionados por el le equipo de Corazones. En este
aspecto, también se recoge la palabra experimentada
de nuestros psicologos comprometidos de lleno con
los objetivos institucionales.

Termino este texto introductorio resaltando lo
que nuestra directora menciona en su aporte a
la revista, en relacion al valor fundamental que,
para alcanzar las metas trazadas, supone la
participacién de instituciones aliadas, comenzando
por la permanente presencia de Herzen fiir eine
Neue Welt e.V.» (Corazones para un nuevo mundo)
de Alemania, y también la participacion de las
empresas que colaboran significativamente en
nuestras actividades. Y es que, nuevamente, con
lo que muestra este nimero, reafirmamos nuestra
conviccién que podemos juntos, haciendo sinergia,
cambiar nuestros destinos para bien.

Mg. Gustavo Adolfo Lujan Zumaeta
Editor General
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Desde hace 27
afnos, la asociacion
alemana «Herzen fir eine
Neue Welt e.V.» (Corazones
para un nuevo mundo) apoya a la
asociacion «Corazones para Perl». Durante este
tiempo, se ha ayudado a numerosos nifos, ninas,
adolescentes y jovenes, muchos de los cuales han
obtenido nuevas perspectivas para sus vidas. Y, en
ese sentido, ha sido especialmente importante la
estrecha relacién con la comunidad, la que se ve
reforzada por los diversos programas de “Corazones
para Per(l”, y ahora también por el nuevo proyecto
SUYANA WARMI.

BITHYENIDOS AL TALLER
DE REFOSTERLA

Cuando el Apoyo Nutre
la Esperanza

Dr. Walter Leidinger Ayllén
Vicepresidente de la asociacion alemana Herzen fiir eine Neue Welt e.V.

Este proyecto se centra especialmente en las ninas
y mujeres jovenes de la provincia de Urubamba,
regiéon Cusco, apoyandolas y animéandolas a
ampliar sus perspectivas, reforzar su confianza en
sl mismas y a vivir su propia autodeterminacion.
Una mejor educacion no solo les abre nuevas
oportunidades, sino que también contribuye de
manera significativa al desarrollo positivo de sus
comunidades.

Se presta especial atenciéon a la formacién de
multiplicadoras de salud, programa que ahora
goza de gran reconocimiento por parte de las
autoridades. Estas muestran un genuino interés en
involucrar a las mujeres como “multiplicadoras”
en habitos de prevencién y salud comunitaria.
En esa linea, se incide en el tema de la lucha
contra la anemia en mujeres y nifos, a la que se
pretende dar mayor relevancia con las campanas
de nutricion. Asi, las competencias técnicas de
las autoridades sanitarias y los recursos humanos,
materiales y logisticos de “Corazones para Per(” se
complementan de manera racional y planificada, en
beneficio de muchas comunidades urubambinas.

En el &mbito educativo también se apuesta por
la colaboracién con instituciones locales. En el
Intercambio con la Unidad de Gestién Educativa
Local Urubamba, la Gerencia Regional de
Educaciéon Cusco, asi como con los profesores de
la red escolar de “Corazones para Per(”, se han
planificado ofertas educativas complementarias
tales como programas deportivos y culturales,
asi como de fortalecimiento del aprendizaje en
ciencias naturales, en los que podran participar
especialmente los nifios de familias con bajos
ingresos. Gracias a estas nuevas ofertas, las nifias
en particular se empoderan y suman mayores
posibilidades de acceder luego a la educacion
superior y a nuevas perspectivas para sus vidas.

Todas estas medidas contribuyen a que, en
colaboracién con nuestro socio “Corazones para
Per(”, podamos enviar a la poblacion de Urubamba
un mensaje de esperanza y crecimiento conjunto.
Creemos en el poder de la educacion, en el valor
de la comunidad y en que todas las mujeres y
ninas deben tener la oportunidad de desarrollar su
potencial. Deseamos infundir animo, abrir caminos
y reforzar la creencia de que el cambio sostenible
puede surgir de la propia fuerza, con el apoyo de la
solidaridad y la confianza mutua.



Uniendo Euerzas por un

Futuro Megjor

Vo
Rossina Estrada Keucho
Directora Ejecutiva de la asociacion Corazones para Peru

PerL’J es un pafs maravilloso, lleno de oportunidades
y desafios por afrontar. Creemos firmemente
que, unidos, podemos construir el pais que todos
anhelamos. Para lograrlo, es vital el trabajo conjunto
y comprometido de todos los sectores: el Estado,
empresas privadas, organizaciones de desarrollo
social y, sobre todo, cada ciudadano y ciudadana
que, dia a dia, aportan con esfuerzo y corazén.

En esta Memoria Anual 2025, queremos agradecer
a todas las personas, empresas, asociaciones y
entidades publicas como: ZAHNARZTE HELFEN
E.V., BELMOND, PLAZA VEA, MAKRO, BANCO DE
ALIMENTOS, TAMBO DEL INKA, BOSCH, LIMA
TOURS, K2, ARCHIBO2, TAMBOS, MUNICIPALIDAD
DE URUBAMBA, HUAYLLABAMBA,
OLLANTAYTAMBO, MARAS y MACHUPICCHU,
PROGRAMA AURORA, CENTROS DE SALUD, UGEL
URUBAMBA, UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO,
entre otros, que creen y confian en Corazones
para Per(, quienes se sumaron con una pequefa
contribucién para cumplir los suefios de nuestros
ninos, nifas, adolescentes y familias, asi mismo
queremos compartir las principales iniciativas,
aprendizajes y logros que hemos alcanzado gracias
a esta valiosa colaboracion.

En nuestros 08 programas desplegados en toda
la provincia de Urubamba y departamento de
Cusco, implementamos intervenciones eficaces que
promueven el desarrollo integral de la infancia en
situacion de vulnerabilidad, asegurando el ejercicio
pleno de sus derechos y el acceso a oportunidades
en entornos familiares y comunitarios seguros y
protectores. Con una presencia activa, seguimos
transformando la vida de mas de 1,800 personas, a
través del acceso a mejores oportunidades, y asi a un
futuro méas prometedor.

Asimismo, en nuestro C.A.R. Munaychay, brindamos
cuidado en entornos cdlidos y seguros a 70 nifos,
nifias y adolescentes en situacién de desproteccién,
gracias a un enfoque integral que incluye evaluaciones,
salud, seguimiento psicosocial, asesoria legal, apoyo
econémico y formaciéon complementaria. El trabajo
con los jovenes egresados de nuestra organizacion
nos llena de especial orgullo; desde su ingreso, cada
participante cuenta con un plan de desarrollo integral
y, al egresar, seguimos brindadndoles apoyo en su
educacién superior, sin embargo, el mayor mérito es
Suyo, por su perseverancia, resiliencia y compromiso
con su propio futuro.

Este ano recibimos importantes reconocimientos
que validan la calidad e impacto de nuestro trabajo,

otorgado por el
Gobierno Regional del
Cusco y su gobernador
regional, Ing. Werner

Salcedo, y por la Municipalidad

Provincial de Urubamba y su alcalde, Ing. Ronald
Vera; reafirmando nuestro compromiso con la
proteccion, cuidado, y el desarrollo infantil y juvenil.

Sabemos que aln queda mucho por hacer, pero
estamos convencidos de que, con voluntad, empatia
y trabajo en equipo, podemos transformar realidades
y construir un futuro esperanzador para ninas, nifos,
adolescentes, jovenes y familias urubambinas,
convirtiéndonos asi también en un referente para el
trabajo similar de organizaciones en otras regiones
de nuestro pais.
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En las comunidades

alto andinas del

Cusco, a méas de 4,000

metros de altura, la vida

transcurre en un escenario donde

la tierra, el clima y la tradicion moldean cada

jornada. Alli, las mujeres sostienen silenciosamente

el equilibrio del hogar, la economia familiar y la

continuidad cultural, enfrentando desafios que

parecen tan duros como el propio paisaje escarpado
que las rodea.

A pesar de los avances en igualdad, muchas mujeres
contintian atrapadas en roles tradicionales: mientras
los hombres trabajan el campo, ellas se encargan
de la crianza del ganado, del cuidado de los hijos y
de todas las labores del hogar. Aunque colaboran en
pareja, suelen mantenerse un paso detras, limitadas
por la verglienza o la timidez para hablar en
publico, consecuencia directa de la falta de acceso
a educacién formal. No es extrafio encontrar mujeres
jévenes, menores de 35 afios, con varios hijos y sin
haber concluido la primaria; muchas, incluso, viven
en condicion de analfabetismo.

Las condiciones geogréficas agravan esta realidad.
En estas zonas, el acceso a servicios basicos, salud,
educacién y conectividad es limitado. Las familias
viven en casas de adobe, piedra o barro, con techos de
paja, teja o ichhu, adaptandose a un entorno donde
comunicarse por teléfono o internet alin puede ser un
desafio diario. El cambio climatico anade otra capa
de dificultad: heladas intensas, suelos debilitados y
cultivos de bajo rendimiento afectan directamente a
las mujeres, quienes cargan con la mayor parte del
trabajo agricola y ganadero.

La actividad econémica principal contintia siendo la
agricultura y la crianza de llamas, alpacas y ovejas.
La produccién estd orientada casi por completo al
autoconsumo; solo una minima parte llega a los
mercados locales. La educacion también enfrenta
grandes barreras: muchos estudiantes abandonan la
secundaria debido a la enorme distancia que deben
caminar para llegar a una institucion cercana. Esto
provoca migraciones temporales hacia ciudades
como Urubamba, donde los jovenes buscan empleo
en turismo o construccién, generando cambios
culturales y rupturas familiares.

En este contexto, la familia funciona como una
unidad de produccién donde todos aportan segln
su edad: los adultos trabajan la tierra y cuidan al
ganado y eso ensefian a sus hijos varones; las ninas
aprenden oficios tradicionales como el tejido vy

El cambio empieza hoy,
con ellas

Brizaida Morales Ortiz de Orue
Relacionista Publico de Corazones para Pert

enfrentan una doble vulnerabilidad por su género y
por pertenecer a comunidades rurales e indigenas.
El patriarcado, la ausencia de mujeres en espacios
de decision y el acceso limitado a salud, justicia y
educacién normalizan la violencia y dificultan su
derecho a proteccion.

Esta situacion de las comunidades alto andinas de
Urubamba, Cusco, Per( vista por Corazones para
Per(l y con su trabajo esperanzador de transformar
las vidas de las mujeres, de aquellas que aln estan
en la posibilidad de encontrarle otra perspectiva a sus
vidas, fue el motivo para abrir la gran puerta de la
oportunidad y ayudarlas a sobresalir con una mirada
distinta en sus hogares, comunidad y sociedad. No
viendo este proceso de aprendizaje como un desafio,
sino como un testimonio de resiliencia, dignidad y
empoderamiento.




SUYANA WARMI

De la esperanza al empoderamiento:

un camino que inspira

C.D. Brithz Dannay Silvera Abellaneda
Jefe del proyecto SUYANA WARMI

urante este tiempo de implementacion, el Proyecto

Suyana Warmi ha venido consolidandose como
unaexperienciatransformadora en el empoderamiento
de las mujeres de nuestras comunidades de la regién
del Cusco. Los logros alcanzados reflejan el esfuerzo
conjunto de las beneficiarias, el equipo
técnico y las instituciones aliadas que
hacen posible este suefio.

Uno de los mayores avances

ha sido la reincorporacion
de nuestras beneficiarias
al campo laboral, lo
cual demuestra que

la  capacitacion 'y el

acompariamiento constante
generan cambios reales y
sostenibles en sus vidas,
un 47% de las egresadas
viene ocupando un puesto
laboral. Asimismo, nuestras
multiplicadoras comunitarias
mantienen un contacto directo con
los centros de salud locales, facilitando la
articulacién de ayuda y apoyo hacia otras mujeres
y familias que lo necesitan en su comunidad.

i

Las emisiones radiales del proyecto han alcanzado
una notable sintonia y gran recepcion por parte de
los oyentes, convirtiéndose en un espacio educativo
y de sensibilizacion sobre temas de salud femenina,
derechos y bienestar integral. Ademaés, las campaias
masivas de salud han tenido un impacto muy
positivo, abordando temas de prevencion, cuidado
personal y acceso a servicios médicos integrales.

A la par, la educacion complementaria como el
futbol, la musica, la danza, ciencias y el karate

han fortalecido la

integracion, el trabajo en

equipo y la autoestima de las

participantes. La aceptacién y el

entusiasmo de nuestras nifas y nifios en cada evento
reflejan el compromiso y la alegria con que

se vive este proceso, llegando incluso

a participar en diferentes concursos

locales.

Las capacitaciones
internas al personal de
Corazones para el Peru

también han contribuido
significativamente a
mejorar la integracién y el
trabajo colaborativo dentro
del equipo, fortaleciendo asi
la calidad de la intervencién
comunitaria hacia nuestros
beneficiarios logrando
también nuestro propdsito como
organizacion.

Si bien hemos enfrentado dificultades como
limitaciones logisticas y econémicas, el compromiso
de las beneficiarias y el apoyo de sus familias han sido
un motor esencial para seguir avanzando. Resulta
inspirador ver su deseo constante de aprender,
mejorar y compartir lo aprendido con otras mujeres.

Gracias al respaldo de diversas personas y

organizaciones aliadas, el Proyecto Suyana Warmi
continda creciendo y sembrando esperanza. Cada
historia, cada logro y cada sonrisa son testimonio
de que el camino del empoderamiento no solo
transforma vidas individuales, sino también fortalece
a toda la comunidad.
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SIPAS WARMI:
Educacion con propdsito

( Fernanda Daniela Zambrano Quillo
Coordinadora de cursos para mujeres, proyecto Suyana Warmi

Fernanda Daniela Zambrano Quillo es la coordinadora de los cursos de
formacion para mujeres jévenes (SIPAS WARMIS), pero mds que eso, Daniela

lidera al interior del proyecto SUYANA WARMI el emprendimiento de Corazones

para Peri que impulsa a que cada una de las participantes con beca integral y parcial

del programa, transformen su modo de ver y encarar sus propias vidas. Es por eso que CORAZON
EDUCADOR ha querido recoger aqui su valioso testimonio y también el de las propias mujeres SIPAS.

| primer dia de clases, los rostros de las jovenes

reflejaban una mezcla de emocién y nervios, era
un inicio lleno de expectativas, algunas observaban
con asombro las maquinas de coser y los moldes
de reposteria; otras sonreian timidamente mientras
trataban de reconocer los materiales.

Habfa entusiasmo, pero también inseguridad;
muchas no sabian si serian capaces de manejar los
instrumentos o completar las tareas. Sin embargo,
desde ese primer momento se sintié una energia
especial: la ilusion de aprender algo nuevo y construir
un futuro diferente.

Las profesoras, con paciencia y carifio acompafnaban
cada paso, poco a poco las manos que temblaban
empezaban a crear, y las miradas timidas se
transformaban en gestos de orgullo y alegria.
Con el paso de los dias, la timidez dio lugar a la
confianza. Cada clase se convirtié en un espacio para
experimentar, equivocarse y volver a intentar. Las
jovenes comprendieron entonces que aprender no es
solo dominar una técnica, sino también atreverse a
creer en si mismas.

Cada prenda cosida, cada postre decorado y cada
tejido terminado representaban mucho mas que un
producto: eran simbolos de esfuerzo, perseverancia
y autoestima. La convivencia en la residencia de
nuestras beneficiarias de beca completa no fue

g

facil al inicio, muchas no estaban acostumbradas a
compartir espacios todo el dia, y adaptarse requirié
paciencia y empatia. Fue en este proceso donde los
talleres psicologicos jugaron un papel fundamental, a
través de dindmicas, juegos y espacios de reflexién;
las jovenes aprendieron a escucharse, a expresar
lo que sentian sin miedo y a resolver conflictos con
dialogo y respeto.

|u

Las beneficiarias con beca integral “internas” viven
una experiencia intensa de aprendizaje y convivencia.
Compartir el dia a dia, las tareas y las clases fortalecié
su disciplina y su responsabilidad.

Por otro lado, las jévenes con beca parcial “externas”
demostraron gran compromiso; muchas de ellas
debian combinar sus estudios, el hogar y la
capacitacion.

Ambos grupos, desde sus realidades distintas,
compartieron un mismo propésito: crecer, aprender
y construir un mejor futuro. De esa forma, a través
de los talleres aprendieron reposteria, costura y telar.

Al despedirnos de cada grupo y mirar atras, aquellas
jovenes que llegaron con timidez son las mismas
que ahora trabajan con seguridad, proponen ideas y
suefan en grande. Porque el proceso no estuvo libre
de retos, pero cada obstéculo se convirti6 en una
oportunidad de crecer.
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Las beneficiarias con beca completa para los
cursos de formacion reciben atencion integral
y estadia por dos meses mientras aprenden los
cursos de telar, costura y reposteria. Ellas se
guedan a vivir en nuestra casa “Songo wasi”, ahi
reciben talleres psicolégicos y conviven cumpliendo
responsabilidades para su desarrollo personal y
grupal. Hasta el momento se ha dado oportunidad
de aprendizaje a 5 grupos conformadas cada una
por 8 mujeres jovenes de distintas comunidades
de la region del Cusco.
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Voces de Aprendizaje:
Mujeres de Accién

BECA INTEGRAL

Zorayda Sullca Quito, 24 anos (Mik’a, Paucartambo)

| iniciar los talleres me senti muy comoda y motivada,
pues la profesora nos ensef6 con paciencia y realizamos
dinamicas que nos ayudaron a convivir, comunicarnos y
apoyarnos mutuamente. Lo mas valioso que aprendi fue
el trabajo en equipo y la importancia de ayudarnos entre
compainieras. Gracias a Corazones para Perld, hoy puedo
trabajar desde casa con mi telar, produciendo y vendiendo
chalinas en Cusco, lo que me permite generar ingresos y
apoyar a mi familia. A las jévenes que recién comienzan
les diria que aprovechen esta oportunidad, porque aprender
siempre abre puertas; con esfuerzo y dedicacion, todo lo que
se suefa se puede lograr.

Jesusa Cjuro Mamani, 24 anos (Chupani)

| inicio de los talleres me sentia insegura, sin imaginar
qgue podria aprender a usar una maquina de coser,
pero pronto encontré apoyo, animo y compaferismo que
me dio confianza. Aprendi no solo a coser y cuidar mis
prendas, sino también a valorar mi tiempo, mi esfuerzo
y a creer en mi misma. Hoy tengo mi propia maquina,
trabajo arreglando ropa y genero ingresos para mi familia,
lo que me llena de orgullo y agradezco a Corazones para
Per(i. A las mujeres que recién empiezan les diria que no
duden: con dedicacién todo se aprende, y estos talleres no
solo ensefian un oficio, sino que transforman vidas y fortalecen
el corazon.

Mariela Chipa Apucusi, 24 aios (Challabamba, paucartambo)

| comenzar los talleres me senti emocionada vy

agradecida por aprender a usar las maquinas, rodeada

de profesoras que siempre nos apoyaban y de comparieras

con quienes formamos un lindo grupo. Aprendi no solo

técnicas de telar y costura, sino también a convivir mejor

y vivir en armonia. Hoy tengo mi propia maquina de telar

y puedo trabajar tejiendo y vendiendo mis productos, algo

gue me llena de orgullo y felicidad. A las chicas les diria

gue aprovechen cada oportunidad, porque estos talleres no

solo ensefan un oficio, sino que abren puertas para construir

un mejor futuro. Agradezco profundamente a Corazones para
Per( por hacerlo posible.
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| comenzar los talleres de reposteria me sentia nerviosa y
con miedo de no poder hacerlo bien, pero poco a poco
descubri que con paciencia y practica todo se puede lograr.
Aprendi no solo a preparar deliciosos postres, sino también
a creer en mi, ser constante y responsable. Hoy tengo mi
propio emprendimiento, “Manitas dulces y saladas”, con
el que elaboro tortas y postres por encargo, generando
ingresos y orgullo para mi familia. A las jévenes que recién
inician les diria que no se rindan: cada dia en los talleres
de Corazones para Per es una oportunidad para crecer,
descubrir su talento y demostrar que si pueden alcanzar sus
suefos.

Carolina Choque Huaman, 21 anos (Lares-Calca)

| comenzar los talleres senti miedo y nervios porque
nunca habfa usado una maquina de coser, pero gracias
a la paciencia y apoyo de la profesora fui perdiendo el
temor y aprendiendo paso a paso hasta manejar con
seguridad incluso la maquina més rapida. Hoy tengo mi
propia maquina, confecciono colets, remiendo ropa y
genero ingresos para mi hogar, lo que me motiva a seguir
mejorando cada dia. Agradezco a Corazones para Per(
por esta oportunidad que transformé mi vida y animo a
otras jovenes a aprovecharla, porque aprender un oficio no
solo brinda trabajo, sino también confianza, independencia y
crecimiento personal.

Lucielo Huaman Huaman, 23 afos (Urubamba)

Participar en los talleres fue una experiencia maravillosa;
al principio me sentia nerviosa por no saber usar los
utensilios ni el horno, pero la paciencia y apoyo de la
profesora me dieron confianza para aprender y descubrir
una pasioén. Gracias a ello adquiri valiosos conocimientos
que hoy aplico en mi propio emprendimiento de postres
por pedido, con la orientacién constante de mi profesora.
Estos talleres me ensefaron no solo a cocinar, sino también

a emprender, organizarme y creer en mi potencial. Animo

a otras jovenes a arriesgarse y aprovechar esta oportunidad,
porque realmente transforma vidas. Estoy inmensamente
agradecida con la Asociaciéon Corazones para PerU por hacer
posible este crecimiento personal y profesional.
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La Palabra de los Lideres:
El Arte de Conectar

.

Paulino Layme Huaman
Presidente de la comunidad de Accha alta, Calca.

n nuestra comunidad, la
difusién de los talleres y
proyectos se realiza en las
reuniones comunales,
donde cada anuncio
se convierte en
una puerta abierta

al cambio. Como

lider, siento una
profunda alegria al

ver a nuestras jovenes
aprovechar estas
oportunidades como
Margarita, Presentacién vy

Eliana Ana; porque cuando una
mujer se capacita, toda la comunidad crece. Su
participacién no solo transforma sus propias vidas,
sino que despierta nuevas aspiraciones y fortalece
el desarrollo comunitario. Cada curso y aprendizaje
las impulsa a sofar mas alto, estudiar, trabajar y
construir un futuro mejor para ellas y sus familias.
Por eso, es fundamental seguir motivandolas con
convocatorias constantes y presenciales, para que
ninguna quede atras y todas puedan descubrir el
poder de su propia habilidad. Y me siento contento
de que exista organizaciones como Corazones para
Per( que se preocupan por brindar oportunidades a

las mujeres.
\

Es innegable que, para que las buenas ideas e intenciones se hagan realidad, es necesario que todos los
actores directos e indirectos se comprometan con el propésito. Para eso es indispensable el compromiso
de los lideres, aquellos que tienen responsabilidad de gestion y que pueden visualizar el impacto y el
valor estratégico que la concrecion de la idea va a generar. Paulino Layme Huamdn, presidente de la
comunidad de Accha,y Uldarico Quispe Cahuana, director de la I.E. de Chupani, son de aquellos lideres
influyentes. Es entonces relevante que CORAZON EDUCADOR pueda recoger aqui sus percepciones
sobre el trabajo que el proyecto SUYANA WARMI desarrolla en ese mismo sentido.

Uldarico Quispe Cahuana
Director de la I.E. Chupani, Urubamba.

En la comunidad, la difusion
del proyecto de Corazones
para Perl desperté una
gran esperanza entre las
jovenes, contactando a
senoritas como Bertha,
ex beneficiaria de la
primera promocion,
quienes tras un proceso

de seleccién iniciaron
una transformacion
profunda. Al  acceder
a estas oportunidades,
las jovenes fortalecen su

autoestima, su identidad cultural

y su visién de futuro, convirtiéndose en mujeres
seguras, proactivas y con voz en asambleas y eventos
comunitarios. Su participaciéon no solo impulsa su
desarrollo personal, sino también el progreso de
toda la comunidad, que hoy las ve como ejemplo
de superacién y liderazgo. Para el futuro, se busca
seguir reforzando el orgullo por su cultura viva (el
quechua, el tejido tradicional y su vestimenta) para
que el mundo valore la autenticidad de su pueblo y
el turismo vivencial florezca con el brillo de sus raices
de la mano con instituciones como Corazones para
Perd.




Cuidar la Vida: El Poder
de la Salud Femenina

Lucero Flores Ibarra

Coordinadora de salud y nutricion de la mujer, proyecto Suyana Warmi

La situacién del sector salud en la regién Cusco
continlla siendo preocupante, especialmente en
las comunidades rurales, donde, a pesar de que la
salud es un derecho, no todos pueden acceder a ella.
Para las familias que viven alejadas de las zonas
urbanas, la atencion médica es alin mas limitada
debido a la falta de puestos de salud cercanos y a la
dificultad para llegar a ellos. En el Pert, sobre todo
en las comunidades altoandinas de la provincia de
Urubamba, este servicio sigue siendo deficiente y
permanece como una necesidad urgente que aln no
encuentra una verdadera solucion.

A causa de esta ausencia, la asociacion Corazones
para Per( viene trabajando desde hace varios afos
en la atencién de estas necesidades, desarrollando
acciones sostenidas que promueven el bienestar
integral de las comunidades. En esta linea, su
proyecto “Suyana Warmi” viene empoderando a
las mujeres de las comunidades campesinas de
Urubamba como lideres de cambio, fortaleciendo
su rol en la autogestion de la salud personal y
comunitaria.

Como parte de este
esfuerzo, Corazones
para Pert continta
fortaleciendo  su  trabajo

articulado condiversasinstituciones y

comunidades, como por ejemplo nuestros convenios
firmados de cooperacién interinstitucional con
el Centro de Salud de Huayllabamba y con la
Municipalidad distrital de Maras.

Estos acuerdos permiten impulsar acciones conjuntas
orientadas a mejorar la salud y nutricion de las
mujeres de distintas comunidades, promoviendo
la formacion de multiplicadoras comunitarias que
repliquen los conocimientos adquiridos en sus
comunidades.

Asimismo, se culmind satisfactoriamente con las
capacitaciones a las multiplicadoras del distrito de
Huayllabamba, quienes recibieron una constancia
de participacién y botiquines que vienen siendo
implementados constantemente. Estas mujeres
ahora cuentan con herramientas y saberes practicos
que aplican directamente en sus comunidades,
fortaleciendo el cuidado de la salud familiar y de su
comunidad. Corazones para el Per mantiene una
comunicacion continua con cada una de ellas.

En el distrito de Maras, se vienen desarrollando las
capacitaciones dirigidas a las multiplicadoras con la
participacién activa de profesionales en salud.

Durante este ano, Corazones para el Per( ha logrado
llegar a mas comunidades gracias a las campafnas
de salud desarrolladas en articulacién con aliados
estratégicos como la ONG Ayni Wasi, Gallo Blanco
y CERVI Cusco, quienes contribuyen con personal
especializado y apoyo en las diferentes actividades
salubres comunitarias.
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HAMPI WARMI
Mujeres lideres multiplicando
educacion y bienestar
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Contamos con 41 multiplicadoras pertenecientes a
distintas comunidades, quienes vienen participando
activamente en el proceso de formacion.

Cada capacitacion se desarrolla con el
acompafnamiento de profesionales en salud, con el
objetivo de que cada multiplicadora esté preparada
para brindar soporte y atenciéon oportuna ante
cualquier emergencia, fortaleciendo asi la respuesta
comunitaria en salud; ademads, ellas vienen
impartiendo conocimientos de salud y nutricién a
madres gestantes y con nifos pequenos para evitar
la anemia y eliminar la desnutricién.
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LIDERES MULTIPLICADORAS

Gloria Olimpia Lozano Lopez
(Multiplicadora del distrito de Huayllabamba)

n esta oportunidad quiero
brindar mi agradecimiento
a Corazones para el Perd,
en especial al médico, por
la capacitaciéon que se
nos ha brindado en estos
Ultimos meses. Ha sido
atil para fortalecer los
conocimientos que ya
tenia y poder ayudar a mi
familia, entorno, vecinos
y a toda la comunidad con
visitas domiciliarias de salud,
curaciones de heridas y atencion

de primeros auxilios.

Si bien es cierto que ya contdbamos con algunos
saberes previos, el poder fortalecerlos y recibir las
pautas de cémo realizar la atenciéon nos ha hecho
mas capaces. Asi podemos llegar a las personas de
nuestra comunidad, apoyarlas y brindar una atencion
rapida.

Han sido diez capacitaciones, en las
cuales hemos tratado temas sobre
seguridad, salud y nutricién, fracturas,
guemaduras, atragantamientos,
atencién a madres gestantes,
hemorragias, entre otros.

El personal capacitador nos dio
pautas sobre cémo actuar cuando
no tenemos los instrumentos
adecuados, ya sea en comunidad o
en zonas alejadas, y también cémo
realizar los traslados. Realmente
este proceso de aprendizaje ha
incrementado nuestros conocimientos
para poder brindar ayuda.

Se nos ha entregado un botiquin implementado,
el cual después de la entrega inicial ha esta siendo
equipado constantemente.

Esperamos poder contar con mas capacitaciones en
adelante para seguir mejorando nuestros saberes y
continuar ayudando a nuestra comunidad. iMuchas
gracias!

Cristina Ttito Huaman
(Multiplicadora del distrito de Maras)

Con el aprendizaje que voy
adquiriendo, visito vy
comunico a las mujeres
en gestacion y madres
con hijos pequenos
para que bajen a su
revision de peso y
talla constante, para
evitar la desnutricidn

y no corran el riesgo
de anemia.

Estoy aprendiendo en las
capacitaciones de Corazones

para Per( porque nos ayuda,

a las mujeres multiplicadoras, para visitar a las
gestantes y motivarlas a ir a sus controles, ya que es
necesario acudir a sus revisiones mensuales por el
bienestar de la mama y del nifo.

Yo soy multiplicadora del sector de Phiscuiro
de la comunidad de Mahuaypampa - Maras.

Los profesionales en salud que nos
capacitan son maravillosos,
comparten con nosotros
todos sus conocimientos,
en cada encuentro
de multiplicadoras
aprendemos algo nuevo
y retroalimentamos lo
gue ya sabfamos.

El trabajo que
Corazones para Per(
viene haciendo con las
multiplicadoras considero
gue es muy bueno, porque
aqui en Mahuaypampa a
todas las que somos participes,
nos comparten informacién en las
capacitaciones, y ademas no dotan con

un botiquin basico.

Como regidora del distrito de Maras y multiplicadora,
comunico sobre mi rol y el apoyo de Corazones para
Pert, asi mismo invito a las demés mujeres para que
se sumen a esta bonita vocacion.

Pienso que el convenio de la municipalidad de Maras
y Corazones para Per( es una gran oportunidad
para nuestra comunidad; cuando termine mi
gestion volveré al tejido y continuare con mi rol de
multiplicadora de salud.

=
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En las reuniones de mi comunidad comparto sobre
el gran trabajo que realiza Corazones para Per( en
el cuidado de nifnos, nifas y adolescentes que son
acogidos en el C.A.R. Munaychay, cubriendo de
manera integral sus necesidades en un espacio lleno
de amor, ellos se emocionan y comentan que les
gustaria visitarlo en alglin momento.
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CAMPANAS DE SALUD
Salud y Poder:
Mujeres que se Cuidan y Crecen

10 campanas de salud hasta el momento, seguimos
llegando a mas comunidades de distintas provincias
de la regién del Cusco, con el propésito de que
mas mujeres y ninas puedan ser atendidas en
nuestras diversas campafas de salud (odontolégica,
oftalmolégica, medicina general, psicolégica,
ginecolégica y obstétrica).

=
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Este esfuerzo es posible gracias al apoyo y articulacion
con distintas organizaciones aliadas, que trabajan de
manera conjunta en beneficio de nuestra region y el
bienestar de las poblaciones mas vulnerables.

Z

CORAZON EDUCADOR




Socios de la Esperanza:
La Alianza que Fortalece Comunidades

Lic. Perci Huaman Quispe
Alcalde de la municipalidad distrital de Maras

® Qué puede decirnos sobre la alianza estratégica
Lque mantiene la municipalidad de Maras con
Corazones para Pert hasta el momento?

Hemos firmado un convenio de cooperacién, un
acercamiento muy importante que nos ha permitido
llegar, a través de Corazones para Per(, a nuestras
comunidades. En especial, se ha trabajado con las
multiplicadoras, mujeres que se estan involucrando
activamente para que las comunidades puedan tener
acceso a atenciones urgentes en temas de salud.

Tengo entendido que en cada comunidad se estén
adecuando espacios para brindar atenciones de
emergencia y lograr la estabilizacion de las personas
mientras se traslada al centro de salud o clinica méas
cercana.

Reconocemos y agradecemos esta alianza que se ha
formado para seguir beneficiando a nuestro distrito
de Maras.

En cuanto al desarrollo comunal, iéqué trabajos
podrian realizar en conjunto Corazones para Perud y
la municipalidad de Maras en el futuro?

Por ahora estamos trabajando principalmente con
las madres de familia, pero para el préximo afio
necesitamos involucrar a mas personas, incluyendo
a los adultos y especialmente a nuestra nifiez, que es
el presente y el futuro de nuestro distrito.

Queremos reforzar la alianza y el convenio que
mantenemos con Corazones para Per(i para seguir
brindando atencién a mas marasinos. Reconocemos
y valoramos el trabajo que Corazones para Per( ya
viene realizando incluso sin convenios formales,
apoyando a nifios, nifias y adolescentes en situacion
de abandono de muchas comunidades.

¢Qué nos puede decir
acerca del empode-
ramiento de la mujer
dentro de la sociedad,
especialmente en las
comunidades?

Definitivamente, hoy en
dia vivimos en una etapa
de igualdad de género vy
oportunidades. Los derechos,
tanto para varones como para
mujeres, son los mismos.
Desde nuestra municipalidad
impulsamos esa misma iniciativa

y seguimos trabajando para que las mujeres tomen
conciencia de sus derechos y deberes, al igual que
los varones.

Esperamos que en los préximos afios las mujeres
también puedan participar mas activamente en
la politica, que tengamos candidatas, incluso una
alcaldesa, y asi seguir consolidando la igualdad de
oportunidades.

Reitero nuestro reconocimiento al trabajo que viene
realizando Corazones para Per(, y esperamos que
el préximo afo podamos seguir uniendo esfuerzos
para continuar apoyando a mas mujeres de nuestro
distrito. Nos alegra y enorgullece poder contribuir al
empoderamiento de la mujer marasina.

¢Como definiria a Corazones para Perdl en una o
pocas palabras?

Podria  describiflo como una organizacion

comprometida con la nifiez abandonada, las familias
en situacion de vulnerabilidad y las mujeres que auln
desconocen sus derechos.

CORAZON EDUCADOR
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Nutriendo con la Palabra:
La Radio que Educa

La Radio y Television al servicio de
la comunidad, el impacto de “Suyana
Warmi” en Urubamba.

Juan Rosa Llamacponcca
v Conductor del programa radial Suyana Warmi

En el corazon del Valle Sagrado, laradioy la television
continllan siendo herramientas poderosas para
el desarrollo social. En una era dominada por la
inmediatez digital, el programa “Suyana Warmi”,
producido por la Asociacién Corazones para Per(
y transmitido por Radio Televisién Estacion Global,
en la senal 98.9 FM y Canal 7 de Cable Mundo,
se ha consolidado como un espacio de esperanza,
informacién y orientacién para las familias de
Urubamba y comunidades aledanas.

Desde su creacion, “Suyana Warmi” (que en quechua
significa esperanza de mujer) ha buscado llegar al
corazén de la poblacién con contenidos de salud,
educacién, nutricién y apoyo psicolégico, temas
fundamentales que muchas veces no encuentran
suficiente difusién en los medios convencionales.
Gracias a un lenguaje cercano, testimonios reales y la
participacién activa de profesionales y especialistas,
el programa ha logrado convertirse en una fuente
confiable de orientacion y aprendizaje para los
oyentes y televidentes.

En el ambito de la salud, el programa aborda temas
preventivos, promueve campafias de vacunacion,
y difunde habitos de higiene y autocuidado,
especialmente en sectores rurales donde la
informacién médica es limitada. De igual manera,
la educacion ocupa un rol central: se comparten
consejos pedagogicos, estrategias de estudio y

reflexiones sobre la importancia de la lectura,
fortaleciendo la formaciéon de estudiantes y padres
de familia.

Otro eje relevante es la nutricién, donde “Suyana
Warmi” impulsa el consumo de productos locales y
naturales, ensefando recetas saludables y préacticas
sostenibles para mejorar la alimentacién familiar.
Asimismo, los segmentos dedicados a la ayuda
psicolégica permiten a la audiencia reflexionar
sobre el bienestar emocional, la salud mental y la
convivencia familiar, aspectos esenciales en una
sociedad que busca equilibrar el progreso con los
valores humanos.

El impacto del programa no se limita a la transmision
radial o televisiva: a través de la interaccion con los
oyentes, las llamadas en vivo y las redes sociales,
se genera un espacio de diadlogo, acompahamiento
y comunidad. Asi, “Suyana Warmi” trasciende la
pantalla y el micréfono para convertirse en un puente
entre la informacion y la accién.

En un contexto como el de Urubamba, donde la
educacién y la salud son pilares del desarrollo, la
labor de Radio Televisién Estacion Global reafirma la
importancia de los medios locales como agentes de
cambio. La radio y la television no solo entretienen:
educan, orientan y transforman vidas, fortaleciendo
los lazos sociales y promoviendo una cultura de
esperanza, solidaridad y conocimiento.
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Pofesionales Compartiendo Salud

Profesionales del programa radial y televisivo
“SUYANA WARMI”

Obs. Carla Kathlin Mamani Tito

Los temas que comparto
en la radio buscan generar
conciencia, educacion vy
acompanamiento en
cada etapa de la vida
reproductiva. A través
de un lenguaje cercano,
promuevo la prevencion,
el autocuidado y la
toma de decisiones
informadas en  salud
sexual y reproductiva.

He podido notar que las

personas se sienten mas seguras

para acudir a sus controles, resolver

dudas y hablar sin miedo sobre temas que antes eran

considerados tabu. Esa conexion y confianza son, sin

duda, el verdadero impacto que la radio nos permite
lograr.

A través del trabajo con Corazones para Per(, he
podido ver resultados muy valiosos, especialmente en
la sensibilizacion de las familias sobre la importancia
de la prevencién, la salud sexual integral y el cuidado
durante el embarazo. Muchas personas se han
acercado después de las emisiones radiales para
buscar orientacién, participar en talleres o realizar
sus controles preventivos, lo cual demuestra el
alcance y la efectividad de este trabajo comunicativo.

Definitivamente, recomendaria continuar con estas
emisiones radiales, porque la radio sigue siendo
un medio cercano, accesible y con gran poder
educativo. Nos permite llegar a comunidades donde
la informacion en salud aln es limitada y fortalecer
una cultura de cuidado, prevencién y amor propio.

Es una experiencia excelente y gratificante poder
trabajar con Corazones para Perl este afio en el
programa radial y gradezco profundamente por la
confianza y el compromiso compartido en favor de la
salud y el bienestar de nuestras comunidades.
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Psic. Alain Maduefo Vasquez

a discusién de temas como el
bullying, el alcoholismo,
las relaciones toxicas vy
otros temas de psicologia
en la radio tiene un
impacto  significativo
en el publico como
el empoderamiento.
Genera en los
oyentes  conciencia
y educacion; la radio
ayuda a sensibilizar al
publico sobre problemas
gue a menudo estan ocultos
o mal entendidos y proporciona
informacién psicolégica de manera
accesible y comprensible para personas que quizas
no busquen activamente esta informacién en otros
medios.

Los oyentes que estan pasando por situaciones
similares pueden sentirse identificados y pueden
validar sus experiencias, ayudandolos a sentirse
comprendidos y menos aislados.

La discusién de estos temas en la radio lleva
a los oyentes a reflexionar sobre sus vidas vy
comportamientos, motivandolos a buscar ayuda
y tomar decisiones mas saludables. Al hablar
abiertamente sobre estos temas, se puede ayudar a
reducir el estigma asociado con problemas de salud
mental y adicciones.

La radio proporciona informacién sobre recursos
disponibles, como lineas de ayuda, grupos de apoyo
y profesionales de la salud mental. Al aprender sobre
estrategias de afrontamiento y herramientas para
manejar situaciones dificiles, los oyentes se sienten
mas empoderados para tomar el control de sus vidas.

Al abordar estos temas en la radio, es importante
hacerlo de manera sensible, informada y respetuosa,
teniendo en cuenta las particularidades culturales y
sociales de la audiencia.

Los resultados del trabajo con Corazones para Perl
son positivos ya que estd cumpliendo una de sus
metas, la difusion de la salud mental, el publico
oyente se identifica con el programa, conecta sus
emociones y logra que haya cambios en su vida;
si recomiendo seguir con el programa ya que es la
Unica forma de llegar a una sociedad indolente en
salud mental, nos acercamos cada dia al publico y
generamos cambios sustanciales y reales en la forma
de pensar. Cada sabado, mediante el programa se
logra objetivos comunes, la blsqueda de la felicidad.
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Educando con Arte,
crecer desde la
creatividad

En el Bicentenario de
nuestra querida provincia
de Urubamba, la Asociacién Corazones para Perd,
viene marcando una diferencia tangible en la vida
de cientos de nifios, nifias y adolescentes. A través
del Proyecto Suyana Warmi, se estan llevando
adelante una serie de talleres que no solo buscan
complementar la educacién convencional, sino
también fortalecer las capacidades personales y
artisticas de una poblacién, especialmente femenina
que, a menudo, carece de acceso a este tipo de
actividades, generando asi, oportunidades para el
desarrollo integral de nuestros beneficiarios.

Una de las actividades de mayor impacto es el taller
de fatbol femenino, el cual se lleva adelante de la I.E.
711, San Luis Gonzaga de Urubamba, este espacio
deportivo, ha logrado convocar a ninas de entre 11
y 12 afos de distintas instituciones educativas. Mas
alla del juego, el futbol se convierte en una poderosa
herramienta para el empoderamiento femenino,
fomentando asi el trabajo en equipo, la disciplina y
el liderazgo entre las nifas.

Simultaneamente, el Centro de Acogida Residencial
(C.A.R) Munaychay ha sido el escenario de un exitoso
taller de karate. En esta disciplina, 70 nifios y nifas
han demostrado una notable dedicacién, alcanzando
un nivel de preparacion que les permite aspirar a
competir en torneos locales y regionales. El karate

0 solo inculca valores de respeto y constancia, sino

oderamientc
de o mujer

/ Prof. Hernando Ramirez Rozas
Coordinador de educacion complementaria, proyecto Suyana Warmi

que también ofrece a estos jovenes una via para
canalizar el sentido de vida.

El desarrollo cognitivo y la investigacion son también
pilares de este proyecto, en ese sentido, el laboratorio
de ciencias, ha abierto puertas de investigacién e
indagacién a nifios y nifias de diferentes escuelas de
Urubamba, Cusco. En este ambiente de exploracion,
los participantes han podido fortalecer sus
capacidades cientificas y adquirir un pensamiento
critico que seré crucial para su desempefo académico
y cientifico.

Ademaés, los talentos artisticos han florecido en otros
dos talleres sumamente populares:

* Taller de Danza: Los nifios y nifas participantes
han fortalecido sus capacidades artisticas y han
puesto en escena su talento a través de diversas
presentaciones, enriqueciendo la vida cultural de
la provincia.

e Taller de Mdsica: La musica ofrece a nuestros
beneficiarios un refugio creativo y un espacio
para el desarrollo de habilidades auditivas y
de coordinacioén, generando nuevas formas de
comunicacion y sensibilidad.

El éxito de estas acciones radica en su capacidad
para llegar a los nifios y nifas, proveyendo formacion,
esperanza y herramientas necesarias para que
se conviertan en agentes de cambio en sus vidas,
familias y comunidades.

Corazones para Pert contintia generando una “huella
feliz e inolvidable” en el corazén de aquellos que son
la generacion futura del Valle Sagrado.




Talleres que Educan

Testimonio de nuestros facilitadores de
educacion complementaria

Prof. Shady Melina Martinez Guerra
(Ciencia)

Como profesora de ciencias, considero que el taller
viene siendo un espacio esencial para que los
ninos y ninas se acerquen a la ciencia de manera
practica, despertando su curiosidad, fortaleciendo
su pensamiento critico y permitiéndoles desarrollar
habilidades basicas de observacién, experimentacién
y registro, especialmente en un contexto como
Urubamba donde estos espacios no siempre estan
disponibles.

A lo largo del proceso, se evidencian avances
importantes como el incremento del interés
cientifico, el trabajo colaborativo, el uso adecuado
de instrumentos simples y una mayor confianza
personal, sobre todo en las nifas, quienes asumieron
roles de liderazgo, se expresaron con seguridad y
demostraron que la ciencia es accesible para ellas.
El énfasis del proyecto Suyana Warmi se ve reflejado
en la participaciéon activa, el empoderamiento y el
interés continuo de las nifias por seguir aprendiendo,
lo cual confirma el cumplimiento de los objetivos.

Sensei Roberto Vargas Carrillo
(Karate)

El karate es un arte marcial de Japdn, su ensenanza
publica inicié en la primera mitad del siglo XIX a
través del maestro Gichin Funakoshi, a quien se
considera el padre del karate moderno. A través de él
se implementé rapidamente en todas las instituciones
educativas y en todo el mundo.

Hoy en la actualidad, los profesionales de la salud
mental recomiendan su practica para nifos vy
adolescentes como parte importante de la regulacién
del caracter, el desarrollo de la inteligencia
intrapersonal e interpersonal, otorgando a sus
practicantes confianza alta y mejora en la autoimagen
personal.

Pero también hay que decir que, al desarrollo fisico,
mental, social y de autodefensa que ofrece la practica
del Karate, debemos sumar el beneficio de aprender
a respetarse a uno mismo y a los demas.

Prof. Yesica Daza Salinas
(Fatbol femenino)

El futbol es uno de los deportes mas populares a nivel
mundial. Esta actividad dentro del sector femenino
ha adquirido mayor relevancia, por tal motivo, a
través del taller hemos logrado la igualdad de género
y asi empoderar a todas las nifas.

El futbol contribuye a mantenerse en forma, tener
mucha resistencia fisica, coordinacién corporal y lo
mas importante, permite a las nifas fortalecer sus
musculosy reducir las enfermedades cardiovasculares
y obesidad.

A través de este taller, las nifas estan en actividad
fisica constante y tienen energia para aprovechar cada
momento del dia. Incentivar a que ellas practiquen
este deporte no solo estd apoyando su desarrollo
fisico y mental, sino también preparandolas para un

futuro lleno de posibilidades alejadas de todo vicio. e
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Descubriendo talentos: aprendizaje
complementario

TALLER DE DANZA

El Taller de Danza ofrece un espacio formativo
dirigido a nifios y adolescentes de 10 a 15 anos de
Urubamba y zonas aledanas. Cuenta con 3 grupos de
20 estudiantes cada ano, priorizando a participantes
con escasos o nulos recursos econdémicos. El programa
promueve la expresion artistica, el desarrollo corporal
y la valoracién cultural a través de diversas técnicas
de danza.

TALLER DE MUSICA

El Taller de Mdusica desarrolla 2 grupos de 25
estudiantes cada afo y se implementa en cooperacion
con instituciones locales. Este programa de formacién
musical colectiva busca fortalecer la identidad
cultural, promover la integracién social y contribuir al
cierre de brechas de género mediante la participacién
equitativa de nifios, nifas y adolescentes.

TALLER DE KARATE

El Taller de Karate beneficia anualmente a 70
participantes del Centro de Acogida Residencial
Munaychay, ofreciendo un entrenamiento integral
que combina disciplina, autocontrol, defensa
personal y desarrollo fisico. EI programa contribuye al
fortalecimiento emocional y social de los estudiantes
a través de la practica constante y el trabajo en
equipo.

TALLER DE FUTBOL FEMENINO

Este taller brinda formacion deportiva a 30 nifas y
adolescentes por afo, promoviendo la autoestima, el
liderazgoy el sentido de comunidad. Las participantes
desarrollan habilidades técnicas y tacticas del futbol
y compiten en un encuentro anual que refuerza su
motivacién y crecimiento personal.

TALLER DE CIENCIAS

El Taller de Ciencias atiende cada afo a 5 grupos
de 15 estudiantes, llegando a un total de 300 nifios
y nifias de la provincia de Urubamba. Su objetivo
es brindar acceso a experiencias de aprendizaje
cientifico a través de cursos de ciencias naturales,
fomentando la curiosidad, el pensamiento critico y el
acercamiento temprano a la investigacion.

Z
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TESTIMONIOS DE APRENDIZAJE

Soy Elvis Axel Cusi Quispe, tengo 10 anos y
estudio en 4° de primaria. En el Taller de Danza
aprendi a bailar, coordinar mis movimientos y
mejorar con la practica. Ahora me muevo con mas
seguridad y ya no tengo miedo de presentarme.
Lo que mas disfruté fue bailar con mis amigos
y crear pasos juntos. Me gustaria volver porque
siempre aprendo algo nuevo. Animo a otros nifos
a unirse, porque es divertido, se hacen amigos y
todos aprendemos juntos.

Soy Bianca Liri Carrasco G., tengo 11 afos
y estudio en 6° grado. En el Taller de Ciencias
aprendi a hacer experimentos, comprender sus
reacciones y ver como se aplican en la vida diaria,
lo que aumenté mi interés por la ciencia. También
aprendi a reutilizar materiales y cuidar mejor el
medio ambiente. Lo que mas disfruté fueron las
reacciones quimicas, especialmente las mezclas
de agua y aceite. Me gustaria volver porque cada
experimento me ensend algo nuevo. Animo a otros
ninos a participar, porque los talleres son divertidos
y ayudan a proteger el ambiente.

Me llamo Ruth Margarita Benavente |barra, tengo
11 afos y estudio en 5° de primaria. En el Taller
de Futbol Femenino aprendi a tapar el arco,
controlar mejor el balén y patear con mas fuerza.
Lo més bonito fue jugar con mis companeras y
celebrar cada gol. Disfruté hacer pases largos y
ver cdmo mejoraba cada dia. Me gustaria volver
porque es un deporte que me encanta y siempre
aprendo algo nuevo. Invito a otros nifos a unirse,
porque es sano y divertido.

Soy Mahana Véasquez Gavancho, tengo 10 afos y
estudio en 5.° grado “A”. En el Taller de Musica
aprendi a expresar mis emociones, trabajar en
equipo y escuchar a los demas. Ahora me siento
mas tranquila y conecto mejor con quienes me
rodean. Lo que mas disfruté fue tocar la flauta y
compartir momentos alegres con mis companeros.
Me gustaria volver porque quiero seguir
aprendiendo. Animo a otros nifios a participar,
porque se aprende con alegria, se hacen amigos y
la musica nos une.

Mi nombre es Pedro Luis Apaza Soto, tengo 13
anos y estudio en 1° de secundaria. En el Taller de
Karate aprendi a ser mas pasivo, realizar katas,
practicar el dojo kun, aprender del sensei y contar
en japonés. Todo esto me ayud6 a defenderme
ante el peligro, controlar mejor las situaciones,
esforzarme, ser honesto, respetar a los demas
y mantener la calma. Lo que mas me gust6 fue
realizar los katas y poner en practica mi propio
esfuerzo.

g
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El valor del arte en la
educacion:
[.a vision de un director

Prof. Nerio Melgarejo Sdanchez
Director de la |.E. N° 50593 Nuestra Sefiora del Rosario - Yucay

El propdsito que anima a Corazones para Peri y que justifica la implementacion del proyecto SUYANA
WARMI implica la convergencia de voluntades de diferentes actores clave. Es por eso que la perspectiva de
un lider, de un gestor educativo, es relevante. El maestro NERIO MELGAREJO SANCHEZ no solo es un
director dindmico y comprometido con sus estudiantes, sino que es también un agente de cambio que observa,
analiza y actiia en consecuencia. Por todo ello es siempre un privilegio para CORAZON EDUCADOR

recoger su vision y su perspectiva.

¢Qué cambios ha notado en los nifios y nifas
después del taller de muisica?

Los nifos y nifas participantes del taller
de musica han mejorado su concentracién
durante el desarrollo de las areas curriculares,
seglin manifiestan los docentes de aula. Asi
mismo, es notorio el manejo de sus emociones,
comportamiento y ganas de seguir participando.

¢Qué valor educativo encuentra en esta
experiencia artistica?

El valor mas importante logrado con el taller es
que, nuestros ninos mejoraron en sus habilidades
de trabajo en equipo y en la capacidad de
escucha.

¢Le gustaria que el taller continue o se repita en
el futuro? iPor qué?

Claro que sf, porque permite a nuestros nifos y
nifas a expresar sus emociones y desarrollar sus
habilidades artisticas.

-

4. A la luz de las evidencias éCudles son los

principales logros que ha generado la alianza
entre Corazones para Perd y la L.LE. Nuestra
Senora del Rosario de Yucay?

La oportunidad que nos brinda Corazones para
Peri ha contribuido a mejorar aspectos muy
primordiales tanto en lo académico, emocional,
alimentario y artistico.

¢Qué planes a futuro considera importante para
fortalecer esta alianza y su impacto educativo?

Continuar con las actividades que se vienen
implementando en las instituciones educativas
pertenecientes al programa de apoyo Red de
escuelas de Corazones para Perd, asi mismo
incrementar el apoyo con reforzamiento
académico en horarios de la tarde para brindar
posibilidades de mejora en los nifos con
dificultades de aprendizaje.




La Capacitacion: motor
de transformacion
personal y colectivo

Psic. Yungfen$ Nehilot Montafez Castro

Coordinadora del Centro de Acogida Residencial Munaychay

n un mundo de constante evolucion, la inversién

mas estratégica que puede realizar cualquier
organizacion no estd necesariamente en nueva
tecnologia o infraestructura, sino en su capital
humano. La capacitacion continua del personal
va mas alld de la actualizacién de habilidades
técnicas; es el eje central para mejorar el desempefio
individual, fomentar un trabajo en equipo coordinado
para de esta forma cumplir con la misién superior de
la Asociacion Corazones para Perd que es transformar
vidas.

Cuando se capacita a un colaborador, no solo se le
esta ensefando un nuevo procedimiento, se le esta
dotando de herramientas para aumentar su confianza,
autonomia y eficiencia. Un colaborador bien formado
comete menos errores, resuelve problemas con mayor
agilidad y se siente mas valorado. Esta mejora en su
competencia profesional impacta directamente en la
calidad del servicio que se brinda, estableciendo una
retroalimentacién positiva entre la asociacion y los
beneficiarios.

El beneficio mas profundo surge

cuando las capacitaciones se orientan hacia una
visién compartida. Al formar al equipo en temas que
van mas alla de lo técnico; como la comunicacion
asertiva, la inteligencia emocional, trabajo en equipo,
resolucion de conflictos, liderazgo servicial y misién
social de la asociacién; se construye un lenguaje
comUn y una cultura sélida. Las areas dejan de ser
“sélo 4reas” y comienzan a cooperar entendiendo
como su trabajo individual se entrelaza con el de los
demas para alcanzar un objetivo en comun.

Es aqui donde la capacitacién revela su verdadero
poder transformador. Una asociacion como la
nuestra cuyo objetivo es, mejorar la salud, educar
y crear nuevas oportunidades de un mejor futuro
a poblaciones vulnerables, no puede limitarse a
tener colaboradores que solo cumplan una funcién
administrativa o técnica; es asi que se convierten
en embajadores, personas que comprenden y se
identifican profundamente con nuestra misién.
Al capacitarse sobre el “porqué” de su trabajo, se
convierten en agentes de cambio; su labor diaria deja
de ser una simple tarea para convertirse en un acto
con proposito, donde cada interaccion, cada informe,
cada solucién aportada, es un paso concreto para
transformar la vida de otra persona.

Por tanto, capacitar de manera integral es un triunfo
para todos: se desarrolla al colaborador, se fortalece
al colectivo y se amplifica el impacto social. Al invertir
en el crecimiento de nuestro personal, no estamos
simplemente disponiendo de recursos; estamos
cultivando agentes de cambio, capaces de cooperar
con excelencia para escribir, juntos, historias de
transformacion.

CORAZON EDUCADOR




Santa Rosa: Corazones
que producen y dan la mano

Exaltacion Bedoya Quispe
Técnico Agropecuario, nos explica su quehacer

El Centrode producciony capacitacion Corazones Santa Rosa, ubicado frente al Centro
de Acogida Residencial (C.A.R) Munaychay, es un espacio donde se implementan varias

actividades asociadas a los programas y proyectos de apoyo que desde los primeros arios,
la asociacion Corazones para Peri, ha implementado. Por eso, en este niimero de Corazon

CORAZON EDUCADOR

ducador hemos considerado relevante destacar la labor que ahi se desarrolla.

¢Qué es Corazones Santa Rosa y qué hace?

Es un proyecto sostenible de produccion agricola
y de capacitacion. Se dedica a producir productos
agricolas, pecuarios, apiarios y de carpinteria;
ademas, en sus ambientes se realizan talleres de
capacitacion en costura y telar; todo esto dirigido
a los beneficiarios de Munaychay, programas
educativos, mujeres del proyecto Suyana Warmi y
publico externo.

¢Qué productos producen?

Actualmente se estan produciendo en el sector agricola
diferentes especies como: hortalizas, lechuga, apio,
coliflor, brécoli, zanahoria, papa, alverja, tomate,
pimenton, entre otros. También tenemos un area
floricola para la produccion de rosas, area pecuaria
para la crianza de cuyes y apiario para la produccién
de miel.

éComo es el trabajo y quiénes participan?

El trabajo consiste en planificar, instalar y realizar el
control agricola, pecuario, sanitario en las plantas y
animales. Los colaboradores que participan en este
centro son; el ingeniero responsable, el personal de
agricultura, de apicultura, de carpinteria, facilitadores
de los talleres de telar y costura, finalmente nuestros
voluntarios de Alemania que nos apoyan en las
diferentes labores agricolas.

¢Cual es el objetivo de Corazones Santa Rosa?

Lograr que sea un proyecto sustentable con produccion
constante, por ese motivo estamos mejorando todas

las areas de produccion e instalando nuevos espacios
para productos como fresa, astromelia, papelillo y
hongos. Més adelante se planea instalar un galpén
de aves.

¢Como se trabaja de la mano con la asociacién
Corazones para Peru?

Nosotros proporcionamos productos de carpinteria y
abastecemos con la mayor parte de la produccion
agricola y pecuaria para la alimentacion de los
nifios, nifas y adolescentes del Centro de Acogida
Residencial Munaychay. Asi mismo, los beneficiarios
de Munaychay realizan talleres de aprendizaje
SABATINO en nuestras éareas de carpinteria y
producciéon agropecuaria. Las mujeres becadas

del proyecto SUYANA WARMI también hacen uso
semanal de nuestras instalaciones para sus talleres
de costura y telar.




Dos caras del amor,
servir a los nifios que el

mundo olvida

Cristina Larico Quispe

v Trabajadora Social del Centro de Acogida Residencial Munaychay

| Centro de Acogida Residencial Munaychay de la

asociacion Corazones para Per(, acoge a mas de
70 ninos, ninas y adolescentes de entre 3 a 18 anos
de edad. Trabajar en el &rea de Servicio Social en este
hogar es una experiencia desafiante y enriquecedora,
pues, implica acompafar a menores bajo custodia
estatal en un proceso que va mas all4d de cumplir
tramites administrativos o legales.

Cada nino, nina y adolescente que llega trae consigo
una historia singular marcada por el abandono, el
maltrato o la separacién forzada de su familia.
Muchos llegan con miedo, esperando respuestas
a preguntas que ni ellos conocen. Frente a esta
realidad, el principal desafio como Trabajadora
Social es encontrar a sus familiares para intentar una
reintegracién familiar segura y, si esto no es posible,
establecer una medida de proteccion alternativa que
garantice el bienestar de cada menor.

La busqueda de familiares implica rastrear registros,
contactar instituciones, realizar visitas domiciliarias
y dialogar con vecinos. No se trata solo de localizar
nombres o direcciones, sino de reconstruir raices y
lazos que fueron dafnados o perdidos con el tiempo.
Muchas puertas permanecen cerradas y es necesario
tocar y recorrer caminos llenos de recuerdos vy
silencios dolorosos. Sin embargo, cada paso se da
con la esperanza de que el nifio, nina o adolescente
pueda volver a tener un lugar en el mundo.

Ademés de la busqueda familiar, otra responsabilidad
fundamental es gestionar la restituciéon de derechos
de los nifios, nifias y adolescentes. Esto requiere

una articulacion constante con
instituciones del Estado.

Ser Trabajadora Social en el C.A.R. Munaychay no
es solo una labor profesional, sino una vocacién
que implica compromiso, sensibilidad y esperanza.
Cada historia acompanada y cada vida protegida
representan una luz en el camino hacia un futuro
mejor para cada nifio, nifa y adolescente que confia
en este hogar.

Cuando los nifnos, nifas y adolescentes deben salir
del C.A.R. Munaychay se enfrentan a un momento
lleno de emociones profundas. Por un lado, esta el
orgullo por todo lo que han crecido y logrado y por el
otro, la preocupacion por el futuro en un mundo que
no siempre es compasivo ni protector. Verlos partir es
como dejar volar a alguien a quien se ha cuidado con
amor, es necesario pero dificil. Los profesionales que
los acompanan esperan que cada joven encuentre un
hogar, oportunidades, una familia y un lugar donde
se sientan amados.

En el Perd, la transicion hacia la mayoria de edad
estd acompafnada profesionalmente para facilitar la
insercion social y la autonomia progresiva. Al salir
del sistema de proteccién residencial, se brinda
a los jovenes herramientas y apoyo para enfrentar
los desafios externos, redes de apoyo, acceso a la
educaciéon superior. Este proceso integral prioriza
el bienestar emocional y social, fomentando el
desarrollo y la independencia.
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|  Centro de Atencion

Residencial Munaychay
esta disefada para ofrecer un ambiente seguro,
funcional y enriquecedor para el desarrollo
integral de los menores; acogemos nifos,
nifas y adolescentes que llegan en estado de
vulnerabilidad; algunos fueron derivados por
abandono, otros por violencia, conflictos familiares
o dificultades econdémicas que impiden a sus
familias garantizar su bienestar. De igual manera,
en Munaychay funciona el programa Casa Hogar,
donde viven adolescentes provenientes de
familias con bajos recursos econémicos, todos de
comunidades alto andinas, a quienes brindamos
acompafamiento integral en salud, educacion,
psicologia y servicio social.

Cada historia que llega al C.A.R. Munaychay
trae consigo emociones, miedos y esperanzas.
Por ello, la labor psicolégica se vuelve un pilar
esencial dentro del proceso de atencion integral.
El desarrollo emocional, cognitivo y social de
los residentes depende en gran medida del
acompafnamiento afectivo y técnico que brindamos
dia a dia. Nuestra intervencién no se limita a
atender conductas o sintomas, sino que busca
reconstruir vinculos rotos, promover la resiliencia y
fortalecer la identidad personal. En muchos casos,
los ninos, nifas y adolescentes Ilegan con historias
de pérdida o experiencias de rechazo; frente a ello,
el trabajo del psicologo se orienta a generar un
espacio seguro donde puedan reencontrarse con
la confianza y el afecto.

A través de sesiones individuales, grupos
terapéuticos y talleres vivenciales, los residentes
aprenden a regular sus emociones, manejar la
frustraciéon y construir proyectos de vida realistas
y esperanzadores. La intervencion se desarrolla de
forma interdisciplinaria, junto al &rea educativa,
social y salud, porque entendemos que el bienestar
no se logra de manera aislada, sino trabajando en
equipo.

El trabajo psicolégico tiene un fuerte enfoque
preventivo y formativo, acompafando de manera
individual el desarrollo de cada etapa vital como
la infancia, adolescencia y juventud, desde

Infancia y bienestar: la
psicologia como aliada
del desarrollo

Psic. Laura Flor Vivanco Capcha
Psicologa del Centro de Acogida Residencial Munaychay

una mirada integral, potenciando habilidades
socioemocionales, autonomia y autoestima
esenciales para la vida. Se llevan a cabo
programas de convivencia, talleres de habilidades
sociales, espacios artisticos y actividades
comunitarias, donde los residentes aprenden a
respetarse, convivir y valorar sus capacidades. Los
adolescentes, especialmente, reciben orientacién
vocacional y contencién emocional, preparandolos
para su transicién hacia la vida independiente con
responsabilidad y confianza.

El trabajo realizado permite el desarrollo integral de
nifos, ninas y adolescentes, el acompahamiento
constante contribuye al fortalecimiento emocional,
social y educativo de cada uno de ellos. Promover
este tipo de intervenciones es apostar por un futuro
mas humano, solidario y optimista, donde cada
nifo tenga la oportunidad de crecer plenamente y
construir su propio camino.




Voluntarios de corazon

Compartimos la experiencia que vienen teniendo los voluntarios de las dos organizaciones alemanas con las
que Corazones para Perii viene trabajando en cooperacion desde hace mucho tiempo, una es Zahndrzte helfen
e. V., ellos como organizacion nos envian odontologos y profesionales en medicina cada semana o mes variada
para las atenciones en algunos centros de salud y en nuestras camparias de distintos puntos del valle sagrado
de los incas, Urubamba. La otra institucion es Weltwdrts - Der entwicklungspolitische Freiwilligendienst,
cuyo trabajo colaborativo se centra en enviarnos a 8 voluntarios de Alemania anualmente para ser apoyo en
cada programa con las que contamos, ademds de llenarlos de experiencias, aprovechamos sus habilidades y
dedicacion en mérito de la asociacion Corazones para Peri.

JOHANNA GREVE (Zahnérzte helfen e.V.)

MI experiencia  como
odontdloga voluntaria en
la Asociacién Corazones
para Peri fue una muy
positiva. Aprendi mucho
durante ese tiempo; no
solo sobre cémo trabajar
en campanas itinerantes
en comunidades alto
andinas, sino también
a pensar en diferentes
alternativas para resolver
las dificultades propias de
este tipo de campanas. Este
también fue un proceso de aprendizaje
personal sobre cémo manejar situaciones dificiles,
mantener la calma y comunicarme con pacientes en
otro idioma.

A mi grupo de voluntarios nos recibieron con tanto
carifo y gratitud que, desde el primer momento nos
sentimos acogidos. Fue especialmente reconfortante
ver como, durante las siete semanas que estuvimos
alli, ibamos ganandonos dia a dia la confianza de
la gente. Esta experiencia de voluntariado me ha
permitido conocer a profundidad a las personas,
la cultura y el sistema de salud de Perl. Aquel
recibimiento con los brazos abiertos es algo por
lo que estaré siempre profundamente agradecida.
Con el tiempo, Urubamba llegd a convertirse en un
segundo hogar.

Me voy de aqui con muchas experiencias y vivencias
gue me han hecho crecer y que nunca olvidaré.
Agradezco a la asociacién Zahnarzte helfen e.V.
(odontblogos alemanes) por haberme enviado a
este maravilloso proyecto asistencial de salud de
Corazones para Per(.

A,
ELLEN NELLE (Weltwarts)
integrante de los

Sw
voluntarios de

“Corazones para Per(” de
Alemania, llevamos ya
tres meses viviendo en
Per(. Al principio, todo

era completamente
nuevo y resultaba un
poco abrumador, nos
encontramos con un
idioma diferente, una
cultura distinta y muchas
personas por conocer.

Sin embargo, desde el primer

momento fuimos recibidos con mucho carifio, tanto
por la asociacién como por los nifios, lo que nos
ayudé a sentirnos rapidamente como en casa.

Los primeros dias fueron un verdadero reto,
especialmente al iniciar nuestra rutina laboral. No
estdbamos acostumbrados a trabajar tantas horas
seguidas, y al principio terminabamos bastante
cansados; con el tiempo, nos hemos adaptado y
ahora disfrutamos mucho de nuestras tareas en
los diferentes programas. Cada dia aprendemos
algo nuevo y acumulamos experiencias muy
valiosas que nos hacen crecer tanto personal como
profesionalmente.

Ademads, poco a poco vamos mejorando nuestro
espafol, lo que nos permite comunicarnos mejor con
los nifios y con las familias locales. Hemos aprendido
mucho sobre la cultura, tradiciones, comida y forma
de vida. Estos primeros tres meses han pasado
volando, pero han estado llenos de momentos
inolvidables, aprendizajes y sonrisas. Estamos muy
agradecidos por la oportunidad de formar parte de
esta experiencia tan enriquecedora y maravillosa.

CORAZON EDUCADOR
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27 anos transformando vidas en Urubamba

El 15 de octubre, Corazones para Per( celebro
con gran emocion su 27 aniversario, reuniendo a
invitados especiales, beneficiarios y colaboradores
para reconocer casi tres décadas de trabajo en
educacion, salud y desarrollo comunitario. Los
testimonios de los beneficiarios, llenos de gratitud,
recordaron que la institucion no solo ejecuta
proyectos: siembra esperanza y deja huellas
profundas en la vida de la comunidad.

Corazones para Perli recibe merecidas
distinciones

La Municipalidad Provincial de Urubamba y el
Gobierno Regional del Cusco otorgaron emotivos
reconocimientos a Corazones para Per( por su
incansable labor con poblaciones vulnerables.
Estos homenajes resaltaron el impacto humano
y social que la institucion ha construido durante
décadas, un trabajo que para muchos simboliza el
abrazo de toda una region agradecida.

Vida Saludable llega donde nadie mas llega

El programa Vida Saludable continta llevando
campanas dentales y médicas a las comunidades
mas alejadas de Urubamba y Cusco, proyectando
atender a 7 mil pacientes en 2025. Con médicos
y voluntarios que recorren largos caminos, la
iniciativa devuelve sonrisas, alivia dolores y
reafirma que la salud digna es un derecho y un
acto de humanidad que transforma comunidades.

Sipas Warmi: Jévenes que hoy tejen su propio
futuro

Cinco grupos de jovenes mujeres culminaron su
formacién en el proyecto Suyana Warmi, donde
aprendieron reposteria, telar y costura. Gracias a
su esfuerzo, 100 mujeres finalizaron el programa
y un 40% ya accedié a un empleo, demostrando
qgue una oportunidad real puede convertir suenos
en futuro y devolver autonomia y dignidad.

Un suefo logrado: joven de Munaychay obtiene
primer puesto

w
(@)

Helder Rodrigo Sullcapuma Huamén, de
Chaullacocha y exbeneficiario de la Casa Hogar
Munaychay, obtuvo el primer lugar en el examen de
admision 2025-1 de la UNSAAC para Agronomia.
Su esfuerzo refleja el reto de muchos jovenes
rurales que buscan un futuro mejor. Hoy es parte
del programa Wayna Songo, desde donde seguira
recibiendo apoyo para culminar su carrera e iniciar
su vida profesional.
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DONA CON CORAZON

Sé un amigo y/o benefactor de Corazones par Pert

Siendo parte de “Corazones para Per(1”, podemos enviar a la poblacién de Urubamba, Cusco, Peru
un mensaje de esperanza y crecimiento conjunto. Creemos en el poder de la educacion, en el valor
de la comunidad y en que los que creen que ya no tienen esperanza, nos vean como una oportunidad
de desarrollar su potencial. Deseamos infundir &nimo, abrir caminos y reforzar la creencia de que
el cambio sostenible puede surgir de la propia fuerza, con el apoyo de la solidaridad y la confianza
mutua.

Estamos convencidos de que podemos hacer posible “un mundo nuevo” para los nifios y de que "actuar
con corazén" es la base para ello. Todo lo que hacemos esta al servicio de la causa: isembrar semillas
de esperanza, cosechar futuros prometedores!

Con tu ayuda, estas contribuyendo directamente a dar un ejemplo eficaz y poderoso de amor y
esperanza en este mundo, aliviando profundas necesidades humanas y promoviendo compasivamente
el crecimiento conjunto de la gran familia humana a la que todos pertenecemos.

iHaz una gran diferencia hoy transformando vidas!; obtén mas informacion en nuestras redes sociales
0 en nuestra pagina web https://corazonesparaperu.com/

CONTACTANOS

Asociacion sin fines de lucro

Presidente: Dra. Cecilia Rivera Orams.

Directora ejecutiva: Rossina Estrada Kcucho

Direccion: Av. 9 de noviembre N°262 — Urubamba

Cel: 932 341010 - 962 570052

Correos: direccion@corazonesparaperu.com
comunicaciones@corazonesparaperu.com

CUENTAS DE DONACION

Cuenta BCP (Banco Central del Pert)
RUC: 20218916903

Dolares: 285-2609801-1-22

CCIl: 0022 8500 2609 8011 2259

Soles: 285-2632868-0-11

CCIl: 0022 8500 2632 8680 1156
Transferencia del exterior

Codigo SWIFT: BCPLPEPL

Otros: (productos, ropa, libros, juguetes, cremas humectantes)
Se emite certificado de donacién a solicitud.
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Impreso con el apoyo del Ministerio Federal de Cooperacion
y Desarrollo (BMZ) de la Republica Federal de Alemania



